Moderation

Moderation ist eine Methode, in Gruppenarbeit
einen gemeinsamen Lern- und Arbeitsprozess zu ge-
stalten. Ich nutze fur meine Moderation lésungsori-
entierte Methoden, die zur Férderung der Kreativitat
der Gruppe beitragen, ergebnisorientiert sind und
eine offene Arbeitsatmosphadre bieten.

Die Schwerpunkte meiner Moderationstatigkeit sind:

Kick-Off-Meetings

Strategie- und Klausurtagungen
Teams

Arbeitsgruppen
Konzeptionstage in KiTas
Veranstaltungsmoderation
Open Space

Workshops

Prozessmoderation

Wenn Sie weitere Moderationsformate wiinschen,
sprechen Sie mich gerne an.

Uber mich

Systemischer Coach / Teamcoach
Dipl.-Sozialarbeiterin

Social Managerin
(Verbands- und Sozialmangement)

Moderatorin

Christina Kuhnert
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Im Schlienkamp 1

45894 Gelsenkirchen

mobil 0151 505 404 10
ck@christina-kuhnert.de
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Einzelcoaching Teamcoaching Prozessbegleitung

Coaching ist die Begleitung von Menschen in Ver- Teamcoaching dient der Team-Entwicklung im Hin- In Bereich der Prozessbegleitung
anderungsprozessen, sowohl in privaten, als auch blick auf Kommunikation, Struktur und Konfliktbe- unterstitze ich Sie bet:
in beruflichen Zusammenhéangen. arbeitung. Unter Einbeziehung der Ressourcen und
Losungskompetenzen aller Teammitglieder werden . der Beschreibung und Visualisierung
neue Blickwinkel auf Probleme erméglicht. Mein von Prozessablaufen

Ich begleite Sie u.a. bei folgenden Themen:

Teamcoaching ist lésungsorientiert und wird immer
individuell auf das Team zugeschnitten.

Reflexion des eigenen beruflichen Handelns unternehmensinternen Projekten

Persnlichkeitsentwicklung der Implementierung von (Modell-) Projekten

Teamprozesen und Umstrukturierungs-

Entwicklung und Reflexion der eigenen

beruflichen Rolle und des Fiihrungsstils malnamen

Veranderung der Beziehungsgestaltung der Moderation von Arbeitsgruppen

im Arbeitsalltag Change-Management-Prozessen

Life-Balance
Eine Prozessbeschreibung tragt dazu bej,
Bearbeitungswege zu verkirzen und for-
dert ein effektiveres Arbeiten.

Unterstiitzung und Beratung von
Nachwuchs-Fihrungskraften

Stressbewdltigung
Zeitmanagement
Themenschwerpunkte: Ich biete Ihnen u.a. folgende speziell zuge-
Erarbeitung zielfithrender Kommunikation schnittene Workshops in diesen Bereichen an:
Mein Coachingansatz ist losungsorientiert, - Konfliktbearbeitung /Mediation
und richtet sich nach Threm individuellen Erarbeiten, Erkennen und gegenseitiges Wert- Workshop Prozessbeschreibung -
Bedarf. ,Geben Sie Threr Arbeit Struktur!”

schatzen der Ressourcen im Team
Workshop Change-Management -
,Erarbeiten Sie Widerstande und Potenziale

Umgang mit neuen Teamkonstellationen

!H
Weiterentwicklung der Kommunikation, der
Innovation und der Zusammenarbeit im Team

Entwicklung eines Leitbildes fur ein Team
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